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quarta-feira, 28 de abril de 2021

ROHM INDUSTRIA E COMERCIO DE |
FERRAMENTAS DE FIXACAO LTDA.

CNPJ/MF 11.054.381/0001-08
Informa, a quem possa interessar, que a totalidade dos socios deliberou,
de forma unanime, o encerramento das atividades e o término dos
negécios da ROHM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAMENTAS
DE FIXAGAO LTDA., em reunido realizada na sede da Sociedade em
04.02.2021. O distrato social da Sociedade foi registrado na JUCESP
\ sob n°® 90.814/21-6, em sess&o de 26.02.2021.

Fundacé&o Butantan
CNPJ: 61.189.445/0001-56
Aviso de Inexigibilidade

Despacho da  Superintendéncia de  22.04.2021.  Processo:
001/0708/000.120/2021. Objeto: Aquisicdo de Determinador para
Antigeno. Ratifico e homologo a Inexigibilidade de Selecdo de

Fornecedores, com a empresa DIAMED LATINO AMERICA S.A., pelo
valor de R$ 383.950,74.

HB Saude S/A
CNPJ N° 02.668.512/0001-56 - NIRE N° 353001563912
Retificagao

AHB Saude S/A informa a corre¢do na publicagdo dos Editais de Segun-
da Convocagéo nos jornais “Diario Oficial do Estado” e “Diario da Regido”
dos dias 20, 21 e 23/04/2021, devendo ser observado que: Onde se |é:
a ser instalada em primeira convocagéo no dia 28 de abril de 2021, as
19h; Leia-se: a ser instalada em segunda convocagao no dia 28 de abril
de 2021, as 19h. S&o José do Rio Preto, 27 de abril de 2021.

Dr. Francisco Garcia Parra - Diretor Presidente.

SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Hospital Lacan

CNPJ n® 61.699.567/0073 - 67
Nota da Administracao

PDay

@)

Em complemento as Demonstra¢des Contabeis Consolidadas da S.P.D.M — Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais sao parte o parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M, o parecer da Assembleia dos

Associados da S.P.D.M e o relatdrio dos Auditores Independentes, estamos encaminhando as Demonstragdes Contabeis Individuais da Unidade Gerenciada: SPDM — HOSPITAL LACAN. As Atas de Reunides com o Parecer sobre

a aprovagdo das contas e demonstrativos contabeis emitidos pelo Conselho Fiscal da SPDM, Assembleia Geral de Associados da SPDM e Parecer de Auditoria Independente, serdo publicados em conjunto com as Demonstragdes

Contabeis Consolidadas da SPDM, até 30.04.2021. Sao Paulo, 28.04.2021. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da S.P.D.M.
Comparativo dos Balancos Patrimoniais - Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Ativo 2020 2019
Ativo Circulante 3.132.116,54 4.822.981,55
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 3.1) 173.667,52 5.199,66
Bancos conta movimento 643,30 3.191,26
Aplicagdes Financeiras (nota 3.2) 173.024,22 2.008,40
Contas a Receber (nota 3.3) 2.675.444,04 4.520.521,07
Secretaria de Saude do Estado (nota 3.3.1) 2.438.336,00 3.352.719,20
Valores em Negociacao

Contrato Convénio (Nota 3.3.2) 237.108,04 1.167.801,87
Outros Créditos (nota 3.4) 73.465,42  101.958,25
Adiantamentos a fornecedores (nota 3.4.1) 20.648,81 23.719,72
Antecipacdes salariais 1.398,88 287,38
Antecipagao de férias 51.417,73 77.951,15
Despesas Pagas Antecipadamente (nota 3.5) 6.467,44 8.504,83
Prémios de seguros e outros a vencer 6.467,44 8.504,83
Estoques (nota 3.6) 203.072,12  186.797,74
Materiais utilizados no setor de nutricao 41.695,44 19.519,66
Materiais utilizados no setor de farmacia 61.678,56 63.433,64
Materiais de almoxarifado 99.698,12 103.844,44
Ativo Nao Circulante 152.246,44 2.494.130,17
Ativo Realizavel a Longo Prazo - 2.316.318,79
Estimativa de Rescisdo Contratual (nota 3.7) - 2.316.318,79
Ativo Imobilizado - Bens Proprios (nota 3.8) 239.593,33  239.593,33
Imobilizado Préprio em Operacdo 239.593,33  239.593,33
Depreciagcoes (nota 3.8.1) (87.346,89) (61.781,95)
Depreciagdo Imobilizado Préprio (87.346,89)  (61.781,95)
Total do Ativo 3.284.362,98 7.317.111,72

Passivo 2020 2019
Passivo Circulante 3.126.071,92 4.823.133,05
Fornecedores (nota 3.9) 163.327,70 329.162,21
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (nota 3.10) 165.657,40 226.198,62
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (nota 3.10) 22.987,32  29.871,24
Salarios a pagar (nota 3.11) 496.605,75 472.613,35
Contribuicdes a recolher (nota 3.12) 133.934,74 126.363,15
Provisdo de férias (nota 3.13) 755.881,19 727.022,66
Provisdo de FGTS sobre férias (nota 3.13) 60.351,74 58.012,04
Impostos a recolher (nota 3.14) 95.294,78  96.037,40
Acordo Trabalhista a Pagar 5.000,00 -
Obrigag¢des Tributarias (nota 3.15) 12.422,17 8.492,87
Outras contas a pagar (nota 3.16) 10.623,03 554.849,91

Convénios/Contratos publicos

a realizar (nota 3.17)
Passivo nao Circulante
Valor Estimado -

1.203.986,10 2.194.509,60
6.044,62 2.316.167,29

Rescisao de Contrato (nota 3.7) - 2.316.167,29
Provisdo Despesa Processos

Trabalhistas (nota 3.19) 6.044,62 -
Total do Passivo 3.132.116,54 7.139.300,34
Patriménio Liquido (nota 5) 152.246,44 177.811,38
Resultado no periodo - Superavit/Déficit (25.564,94) (25.564,58)

Superavit/Déficit Exercicios Anteriores (nota 5.1)
Total do Passivo e do Patriménio Liquido

177.811,38 203.375,96
3.284.362,98 7.317.111,72

Comparativo das Demonstracdes das Mutagées do Patrimoénio Liquido Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro

Realizacdo de Transferéncia Ajustede Superavit/
Patrimonio  Avaliacao Avaliacao recebidas Exercicios Déficit  Superavit/

DMPL Nota social Patrimonial  Patrimonial enviadas Anteriores Acumulado Déficit Total
Saldo 31/12/2018 - - - - 228.940,76 - (25.564,80) 203.375,96
Incorporagéo ao Patriménio Social - - - - - (25.564,80) - (25.564,80)
Realizagao de Avaliacao

Patrimonial Exercicios Anteriores - - - - - - - -
Transferéncia para o Patriménio 25.564,80 25.564,80
Transferéncias Recebidas - - - - - - - -
Transferéncias Enviadas - - - - - - - -
Realizagao do APP - - - - - - - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - - - - (228.940,76) 228.940,76 = -
Superavit/(Déficit) do Exercicio - - - - - - (25.564,58) (25.564,58)
Saldo 31/12/2019 - - - - - 203.375,96 (25.564,58) 177.811,38
Incorporagéo ao Patriménio Social - - - - - (25.564,58) - (25.564,58)
Realizagdo de Avaliagéo

Patrimonial Exercicios Anteriores - - - - - - - -
Transferéncia para o Patriménio 25.564,58 25.564,58
Transferéncias Recebidas - - - - - - - -
Transferéncias Enviadas - - - - - - - -
Realizagao do APP - - - - - - - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - - - - - - - -
Superavit/(Déficit) do Exercicio - - - - - - (25.564,94) (25.564,94)
Saldo 31/12/2020 - - - - - 177.811,38  (25.564,94) 152.246,44

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis: Contexto Opera-
cional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados nas Demonstra¢ées Fi-
nanceiras: A Entidade, SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvi-
mento da Medicina é uma Associacao civil sem fins lucrativos, de nature-
za filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e munici-
pal, respectivamente pelos decretos n% 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de
17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A SPDM ¢ uma instituicao filantrépi-
ca, que busca a sustentabilidade econdémica, social e ambiental. Sua ges-
tao é baseada no sistema de governanga corporativa e na alta competén-
cia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atualmente ¢é dirigida por um
Conselho Administrativo, eleito pela Assembleia de Associados e tem, hoje,
como principal objetivo a manutencéo do Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital
universitario da Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), bem como
outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. Caracteristica da
unidade Gerenciada: O Hospital Lacan iniciou suas atividades em margo
de 2008 como um hospital privado e filantrépico, especializado no atendi-
mento da dependéncia quimica (&lcool e drogas). Localizado no municipio
de Séao Bernardo do Campo no estado de Sdo Paulo. Em 2009 foi convenia-
do pela Secretaria de Estado da Saude, passando a ser um hospital refe-
réncia no Programa Recomego do Governo do Estado de S&o Paulo, dispo-
nibilizando 182 leitos para desintoxicagdo em dependéncia quimica. Em 26
de dezembro de 2016, celebrou-se o Convénio n® 678/2016 entre a SPDM
- Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina e Secretaria de
Estado da Saude com a missdo de trazer toda sua expertise no tratamento
especializado aos pacientes dependentes quimicos. O Convénio afirmado
teve como prazo de 36 meses, vigente de 01/01/2017 a 31/12/2019, com va-
lor global estimado de R$ 43.890.055,20 (Quarenta e trés milhdes, oitocen-
tos e noventa mil e cinquenta e cinco reais e vinte centavos). Conforme reso-
lugdo SS -116, de 27/12/2019 emitida pela Secretaria Estadual de Saude de
Sao Paulo, os convénios celebrados em 2016 tiveram sua vigéncia prorro-
gada para 30/06/2020 a fim de realizar cronograma de desembolso financei-
ro e aplicagdo do recurso. Em 20/03/2020 foi celebrado um novo convénio n®
963/2020 com vigéncia até 31/12/2021, no valor global de R$ 14.630.016,00
(Catorze milhdes, seiscentos e trinta mil e dezesseis reais) Em 2020 os va-
lores repassados pela SES totalizaram R$15.544.392,00 (quinze milhdes,
quinhentos e quarenta e quatro mil, trezentos e noventa e dois reais), sendo
R$12.191.680,00 (doze milhdes, cento e noventa e um mil, seiscentos e oi-
tenta reais) referente ao convénio n° 963/2020 e R$ 3.352.712,00 (Trés mi-
Ihdes, trezentos e cinquenta e dois mil, setecentos e doze reais) referente
ao convénio n? 678/2016. 1 - Imunidade Tributaria: A SPDM enquadra-se
no conceito de imunidade tributaria disposta no artigo 150, Inciso VI, alinea
“C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal,
de 05 de outubro de 1988. 2 - Apresentacées das Demonstracées Con-
tabeis: Na elaboracdo das demonstra¢des financeiras de 2018, a Entidade
adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei n® 11.941/09 que alteraram artigos da Lei
n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragao e divulgagao das demons-
tragbes financeiras. A SPDM elaborou suas demonstragées em observancia
as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da in-
formagéo contabil, a NBC TG de 21 de novembro de 2019 d& nova redagéo
a Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstra-
¢bes Contabeis, NBC TG 26 (R5), que trata da Apresentacdo das Demons-
tragcdes Contabeis, Deliberagdes da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM)
e outras Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
aplicavel as Entidades sem Fins Lucrativos, ITG 2002 (R1) - Entidades sem
Finalidade de Lucros, a qual estabelece critérios e procedimentos especifi-
cos de avaliagdo, de reconhecimento das transacdes e variagdes patrimo-
niais, de estruturagédo das demonstragdes contabeis e as informagdes mi-
nimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalida-
de de lucros. 2.1 - Formalidade da Escrituracdo Contabil - (NBCT 2.1): A
Entidade mantém um sistema de escrituragéo uniforme dos seus atos e fa-
tos administrativos, por meio de processo eletronico. Os registros contabeis
contem o numero de identificacdo dos langamentos relacionados ao respec-
tivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos
que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As
demonstragdes contdbeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por
disposicdes legais e estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entida-
de, e posteriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas Juri-

dicas. Com a publicacdo da portaria 1.420 de 19 de dezembro de 2013 pela
RFB, algumas altera¢des foram introduzidas com relagéo ao livro diario que
passou a ser exigido em formato digital e a forma de arquivamento pelo car-
tério de registros. A documentacéo contabil da Entidade é composta por to-
dos os documentos, livros, papéis, registros e outras pegas, que apoiam ou
compdem a escrituragdo contabil. A documentacéo contabil & habil, reves-
tida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na
legislagéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A Enti-
dade mantém em boa ordem a documentagao contabil. 2.2 - Nome Empre-
sarial, Endereco e CNPJ da Unidade Gerenciada: SPDM - Associacdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Hospital Lacan Avenida
Jose Odorizzi, 620 - Sdo Bernardo do Campo - SP CEP: 09810000 CNPJ
n° 61.699.567/0073-67. 3 - Principais Préaticas Contébeis utilizadas na
elaboracao das demonstracdes: Em todas as suas unidades os registros
contabeis sao realizados da maneira estabelecida pela matriz e sdo acata-
das todas suas orientagcdes. Face aos inumeros conceitos aplicados quando
da escrituragéo dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Li-
vros Diérios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais
relevantes conforme estabelece a norma ITG 2002 (R1) Entidade sem fina-
lidade de lucros e suas altera¢des. O plano de contas adotado atende aos
requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de con-
tas consiste em um conjunto de titulos, apresentados de forma coordenada
e sistematizada, previamente definidos, nele traduzida a estrutura das con-
tas a serem utilizadas de maneira uniforme para representar o estado patri-
monial da entidade, e de suas variages, em um determinado periodo. Nes-
se sentido a fungdo e o funcionamento das contas serao utilizados confor-
me a codificagdo do plano de contas. 3.1 - Caixa e Equivalentes de Cai-
xa: Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em cai-
xa e depdsitos a vista em conta bancdria, bem como recursos que possuem
as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imedia-
ta ou até 90 (noventa) dias.

31.12.2020 - R$ 31.12.2019 - R$

Saldo Caixa - -
Saldo Bancos 643,30 3.191,26
Aplicacéo Financeira de Curto Prazo 173.024,22 2.008,40
Caixa e Equivalentes de Caixa 173.667,52 5.199,66

Os recursos disponiveis para a unidade gerenciada estdo disponiveis em
conta corrente bancaria oficial e representam em 31.12.2020 o montante de
R$ 173.667,52 conforme quadro acima. 3.2 - Aplicacdes Financeiras: As
aplicagdes estdo demonstradas pelo valor da aplicagao acrescido dos ren-
dimentos correspondentes, apropriados até a data do balango, com base
no principio de competéncia. As aplicagdes sao referenciadas como sendo
com restricdo uma vez que os valores encontram-se aplicados por forca de
convénios e contratos de gestao cujo rendimento reverte em favor do con-
tratante e nao da SPDM.

Instituicao Financeira Tipo de Aplicacao* Taxa % 31/12/2020
Banco do Brasil CDB DI SWAP /CDB DI 96,00 173.024,22
Total 173.024,22

* ainstituicdo mantém esforcos para operar com as melhores taxas disponi-
veis na instituicao financeira. 3.3 - Contas a receber: A pratica contabil ado-
tada é pelo regime de competéncia para registro das mutagdes patrimoniais.
Conforme NBC TG 07 (R2) - Subvencao e Assisténcia Governamentais e
ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidade de Lucros, a Entidade passou a
constituir provisionamentos e outros valores a receber referentes as execu-
cOes de seus contratos de gestéo, convénios e outros tipos de Assisténcias
Governamentais para que quando do reconhecimento no resultado, ndo tra-
ga desequilibrio entre receitas e despesas provisionadas. 3.3.1 - Valores a
Receber - Secretaria de Saude do Estado: Os valores registrados nesta
conta em 2020 representam valores a receber de curto prazo, relativos ao
convénio 963/2020 proveniente da Secretaria De Salude do Estado de Sao
Paulo, e totalizaram o montante de R$ 2.438.336,00 (dois milhdes, quatro-
centos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e seis reais) 3.3.2 - Valores em
Negociacao Contrato/Convénio: Por conta do modelo de gestdo das orga-
nizagdes sociais de salde, a instituicéo se valeu da Norma NBC - ITG 2002
(R1) Entidade sem Finalidade de Lucros ltem 17 e 27(d), para registrar
valores que serao restituidos ou compensados pelo érgdo contratante até o
final do contrato/convénio, a titulo de reequilibrio econémico da instituicdo. A

Comparativo das Demonstrac6es dos Resultados dos Periodos
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valg(r)ez%em Reais

Receitas Operacionais com Restricoes 2019
Receitas Bruta de Servicos

Prestados com Restricoes 17.592.329,82 17.778.776,79
Secretaria de Saude do Estado (nota 4.1) 14.578.423,64 14.942.852,24
Isen¢éo usufruida-INSS

Patronal Servigos Préprios (nota 9.1) 2.302.030,91 2.188.502,00
Isencdo usufruida-INSS

Patronal Servigos Terceiros (nota 9.2) 73.727,60 51.060,00
Isencéo usufruida - COFINS (nota 9.3) 437.352,71 448.285,57
Isencdo usufruida - PIS (nota 9.4) 82.765,49 35.729,95
Trabalho Voluntario Estatutério (nota 9.5) 1.918,09 2.154,93
Outros Trabalhos Voluntarios (nota 9.5) 109,60 2.427,35
Qutras Receitas 116.001,78 107.764,75
(+) Outras Receitas com Restricoes 94.735,76 97.694,20
Qutras Receitas - 46.999,55
Descontos Recebidos 5,00 1108,25
Doacbdes recebidas (nota 4.3) 94.730,76 49.586,40

(=) Receita Liquida com Restricoes
Custos e Despesas
(-) Custos dos Servicos

Prestados com Restricoes (Nota 4.2)
(-) Servigos - Pessoal Préprio

17.687.065,58 17.876.470,99

(11.487.129,01)(11.385.287,58)
(7.683.978,19) (7.425.915,81)

(-) Servicos - Terceiros Pessoa Fisica (368.637,98)  (255.300,00)
(-) Servigos - Terceiros Pessoa Juridica (1.131.185,28) (1.249.457,02)
(-) Mercadorias (308.699,18)  (621.129,48)

(-) Isencéo usufruida-INSS Patronal
Servigos Préprios (nota 9.1)
(-) Isen¢@o usufruida-INSS Patronal

(1.854.148,00) (1.754.707,55)

Servicos Terceiros (nota 9.2) (73.727,60) (51.060,00)
(-) Isencéo usufruida- PIS (nota 9.4) (66.752,78) (27.717,72)
(=) Superavit/Déficit Bruto com Restricoes 6.199.936,57 6.491.183,41

(-) Despesas Operacionais

com Restricoes (Nota 4.2) (6.199.936,57) (6.491.183,41)
(-) Servigos - Pessoal Préprio (1.992.829,83) (2.049.417,60)
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Juridica (1.990.784,39) (2.176.983,30)
(-) Mercadorias (1.142.761,20) (1.209.059,36)
(-) Tributos (6.999,61) (9.214,86)
(-) Trabalho Voluntario Estatutario (nota 9.5) (1.918,09) (2.154,93)
(-) Outros Trabalhos Voluntarios (nota 9.5) (109,60) (2.427,35)
(-) Isengdo usufruida-INSS

Patronal Servigos Préprios (nota 9.1) (447.882,91)  (433.794,45)
(-) Isencéo usufruida - COFINS (nota 9.3) (437.352,71)  (448.285,57)
(-) Isengéo usufruida - PIS (nota 9.4) (16.012,71) (8.012,23)
(-) Outras Despesas Operacionais (163.285,52) (151.833,76)
(=) Superavit/Déficit do Periodo com Restricoes - -
(-) Despesas Operacionais sem Restricoes  (25.564,94) (25.564,58)
(-) Depreciacdes e Amortizacdes (25.564,94) (25.564,58)
(=) Superavit/Déficit do

Periodo sem Restrigcoes (3.20) (25.564,94) (25.564,58)

Comparativo das Demonstracdes dos Fluxos de Caixa
Exercicio encerrado em 31 de Dezembro - Valores em Reais
Fluxos de caixa das

atividades operacionais dezembro/20 dezembro/19
Superavit/Déficit do exercicio/periodo (25.564,94) (25.564,58)
Ajustes para conciliar o resultado as disponi-

bilidades geradas pelas atividades operacionais
Depreciacéo e amortizagao 25.564,94 25.564,58
Variacoes nos ativos e passivos
(Aumento) Redugao em contas a receber 1.845.077,03 13.740.364,63
(Aumento) Redugao outros créditos 2.344.811,62 (1.067.250,14)
(Aumento) Reducao de despesas antecipadas ~ 2.037,39 178,44
(Aumento) Redugao em estoques (16.274,38) (32.759,45)
Aumento (Reducéo) em fornecedores (226.375,73) 70.801,33
Aumento (Redugéo) nas doagdes e

subvengdes/Contratos de gestao (3.306.690,79) (11.546.801,60)

Aumento (Redug&o) em contas
a pagar e provisdes

Caixa liquido consumido
pelas atividades operacionais 168.467,86

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aumento (Redugéo) no Caixa

(474.117,28)  (1.551.624,38)

(387.091,17)

e Equivalentes de Caixa 168.467,86 (387.091,17)
Saldo inicial de Caixa e equivalente 5.199,66 392.290,83
Saldo final de Caixa e equivalente 173.667,52 5.199,66

Comparativo da Demonstracao do Valor Adicionado
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais
dezembro/20 dezembro/19

17.875.362,74 16.875.320,61
15.055.199,27 14.511.782,02

1 - Receitas
1.1) Prestacéo de servigos

1.2) Outras Receitas 96.585,95 36.390,67
1.3) Isengéao usufruida sobre contribuicées 2.723.577,52 2.566.741,25
1.4) (-) Provisdo Crédito Liquidacdo

Duvidosa/Receitas anuladas - (289.593,33)
2 - Insumos Adquiridos de

Terceiros (inclui ICMS e IPI) 4.794.678,53 4.269.662,52
2.1) Custo das mercadorias

utilizadas nas prestagdes d 621.129,48 1.250.521,76
2.2) Materiais, energia,

servicos de terceiros e outro 4.023.243,26 2.851.680,26
2.3) Outros 150.305,79 167.460,50
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 13.080.684,21 12.605.658,09
4 - Retencdes 25.564,58 25.564,80
4.1) Depreciagao, amortizagao e exaustao 25.564,58 25.564,80

5 - Valor Adicionado Liquido
Produzido pela Entidade (3-4)
6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 1.108,25 470,4
6.1) Receitas financeiras 1.108,25 470,4
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 13.056.227,88 12.580.563,69
8 - Distribuicao do Valor Adicionado 13.056.227,88 12.580.563,69

13.055.119,63 12.580.093,29

8.1) Pessoal e encargos 9.479.915,69 9.314.332,53
8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 9.214,86 5.016,22
8.3) Juros 1.527,97 87,1
8.4) Aluguéis 867.556,42 719.951,39
8.5) Isengdo usufruida sobre contribuigdes 2.723.577,52 2.566.741,25
8.6) Lucros retidos / prejuizo do periodo (25.564,58) (25.564,80)

instituicdo n&o se limita apenas ao reconhecimento de valores a receber que
representam o objeto principal da entidade, mas a outras transacbes que
sdo normais e inerentes a sua atividade, utilizando-se da Prevaléncia da Es-
séncia sobre a Forma. No exercicio de 2020 o montante contabilizado foi de
R$ 237.108,04. Os valores constantes nesta conta representam o resultado
da execucéo da unidade gerenciada no periodo de 01.01.2020 a 28.02.2020
que representou um déficit operacional que a instituicao pretende recuperar
até o encerramento do instrumento de convénio (vigente) ou quando ocorrer
a renovacao do Plano de Trabalho acordado com o 6rgdo concedente. 3.4 -
Outros Créditos: Sdo as contas a receber que ndo se enquadram nos gru-
pos de contas anteriores, sendo contas a curto prazo normalmente nao rela-
cionadas com o objeto principal da instituicao. 3.4.1 - Adiantamento a For-

necedores: Os valores classificados como adiantamentos a .
contmua...>
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> ..continuagéo fornecedores, compreendem adiantamentos realizados a
fornecedores de beneficios de vale transporte, antecipados no més corren-
te, para utilizagdo no més subsequente e outros valores a receber, cujo o
saldo em 31.12.2020 é de R$ 20.648,81. 3.5 - Despesas Pagas Antecipa-
damente: Representam valores referentes a prémios de seguros de iméveis
e veiculos. Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente,
a Entidade efetua contratacdo de seguros em valor considerado suficiente
para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente o
Principio Contébil de Continuidade. Os valores segurados séo definidos pe-
los Administradores da Entidade em fungao do valor de mercado ou do va-
lor do bem novo, conforme o caso, o saldo em 31.12.2020 é de R$ 6.467,44.
3.6 - Estoques: Os estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisi-
¢ao. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores de mer-
cado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de conser-
vacao e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipamen-
tos de protecao, materiais de terceiros e comodatos até a data do balango.
Conforme se demonstra abaixo, o valor escriturado em estoques no exerci-
cio de 2020 é de R$ 203.072,12

Tipo Valores em Reais

31.12.2020 31.12.2019
Materiais utilizados no setor de Nutricao 41.695,44 19.519,66
Materiais utilizados no setor de Farmacia 61.678,56 63.433,64
Materiais de Almoxarifado 99.698,12 103.844,44
Total 203.072,12 186.797,74

3.7 - Estimativa de Rescisao Contratual: A entidade entendeu por bem

realizar uma estimativa de rescisao contratual, em contas de ativo e passivo,
em caso de rescisao unilateral dor parte do érgado publico contratante. Devi-
do a sua relevancia, a estimativa leva em consideragéo os valores para res-
cisdo do contrato de trabalho coletivo, se devidos fossem, em 31.12.2020,
para fins de recolhimento de FGTS (50% MULTA) e aviso prévio indeniza-
do, conforme quadro abaixo:

Saldo Final
Estimativa Rescisdo Contratual 31.12.2020
Aviso Prévio indenizado -
Multa FGTS Resciséria (50%) - R$ 1.360.611,86
Total - R$ 2.316.318,79
Em 31 de dezembro de 2020 a instituicdo entendeu por bem que néo cabe-
ria constituir Estimativa de Rescisdo Contratual em virtude dos custos com
dispensa de pessoal serem cobertos pelo érgédo publico contratante, nao
cabendo mais realizar tal provisionamento. 3.8 - Imobilizado - Bens Pré-
prios: O imobilizado do Hospital Lacan é composto por bens préprios, re-
cebido em doagéo pela antiga gestéo, a qual como proprietaria legitima dos
equipamentos médico-hospitalares, dos mobiliarios e de um veiculo, relacio-
nados em instrumento particular préprio, os concedeu em doagéo a SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA DA MEDICINA para utilizagdo nas operacdes da
unidade HOSPITAL LACAN, estes foram contabilizados pelo custo contabil,
ou seja, o valor de aquisicdo menos a depreciagdo acumulada, a partir do
recebimento as quotas de depreciacdo sdo calculadas pelo método linear.
O saldo de 31/12/2020 representa o total de R$ 239.593,33 e estao distri-
buidos da seguinte forma:

Saldo Final
31.12.2019
R$ 955.706,93

Demonstrativo da Movimentacéo de Bens Préprios em 2020

Descricao

Aparelhos Equipamentos Utensilios Médicos Odontolégicos Laboratérios
Equipamentos Processamento de Dados

Mobiliario em Geral

Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos

Veiculos de Tracao Mecanica

Instalagdes/Rede de Gases Medicinais

Ativo Imobilizado - Bens préprios

Posicao em 31/12/2019 Aquisicao Transferéncia Posicdo em 31/12/2020
215.705,89 - - 215.705,89

4.934,21 - - 4.934,21

4.964,20 - - 4.964,20

2.682,45 - - 2.682,45

11.117,00 - - 11.117,00

189,58 - - 189,58

239.593,33 - - 239.593,33

3.8.1 - Depreciacéo dos Bens Préprios: A instituicdo efetua a depreciagéo dos bens através do método linear, utilizando as taxas anuais divulgadas ofi-

cialmente de modo a demonstrar o valor residual.

Demonstrativo da movimentacao da Depreciacédo de Bens Préprios em 2020

Descricao

Aparelhos Equipamentos Utensilios Médicos Odontolégicos Laboratérios
Equipamentos Processamento de Dados

Mobiliario em Geral

Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos

Veiculos de Tragcdo Mecénica

Instalagées/Rede de Gases Medicinais

Depreciacdo Acumulada

3.9 - Fornecedores: As obrigagdes com fornecedores nacionais séo reco-
nhecidas pelo seu custo de aquisi¢cao, de acordo com os valores praticados
no mercado interno. Sdo registrados pelo valor das notas fiscais ou faturas
provenientes da compra de materiais, medicamentos e demais itens de con-
sumo. O prazo médio de pagamento dos fornecedores é de aproximada-
mente 60 dias. 3.10 - Servicos de Terceiros: Estas obrigacdes represen-
tam a contratagéo de servigos de terceiros pessoa fisica e juridica pela insti-
tuicéo, em sua grande parte relacionados a contratos de prestacao de servi-
¢os médicos e nao-médicos, tais como: servigos prestados de utilidade pu-
blica, assessoria técnica e juridica etc. 3.11 - Salarios a Pagar: De acordo
com o Artigo 76 da CLT - Salario é a contraprestacdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distincdo de sexo, por dia normal de servigo. A instituicao efe-
tua o pagamento mensal das remuneragdes no quinto dia util subsequente
ao més de competéncia. 3.12 - Contribuicdes a Recolher: Representam
os valores devidos sobre a folha de pagamento e relativos ao cumprimen-
to de recolhimentos de INSS e FGTS. 3.13 - Provisédo de Férias e Encar-
gos: Foram provisionados com base nos direitos adquiridos pelos emprega-
dos até a data do balanco.

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Provisdo de Férias 755.881,19 727.022,66
Provisdo de FGTS sobre Férias 60.351,74 58.012,04

3.14 - Impostos a Recolher: Representam os valores devidos sobre a folha
de pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos de IRRF sobre
servicos pessoal proprio em regime CLT e ISS sobre os servigos prestados
de pessoas fisicas autdbnomas. 3.15 - Obrigacdes Tributdrias: A obrigacdo
tributaria de acordo com o §1° do artigo 113 do CTN, é aquela que surge
com a ocorréncia do fato gerador, tem por objeto o pagamento de tributo ou
penalidade pecunidria e extingue-se juntamente com o crédito dela decor-
rente. Constituem as obrigagdes de INSS, ISS, IRRF e PIS/COFINS/CSLL,
relativos aos valores relacionados aos prestadores de servigos de terceiros
contratados pela unidade gerenciada, o0 montante a pagar, em 2020 repre-
sentam R$ 12.422,17. 3.16 - Outras contas a pagar: Os valores eviden-
ciados em outras contas a pagar referem-se a outras obriga¢cdes que num
primeiro instante ndo se encaixam nas demais nomenclaturas do plano de
contas da Instituicao, ou ainda, aqueles valores nao usuais a atividade prin-
cipal da instituicao. 3.17 - Convénios/Contratos Publicos a Realizar (Cir-
culante): De acordo com a norma NBC TG 07 (R2) - Subvencgao e Assistén-
cia Governamentais e Resolucéo 1.409/12 (ITG 2002-R1) - Entidade sem fi-
nalidade de lucros Itens 11 e 12, a SPDM passou a adotar a sistematica de
contabilizagéo dos valores mantidos no Convénio com o poder publico, de
forma a evidenciar os valores previstos a serem realizados, durante a exe-
cucgdo do convénio, na execugao da atividade operacional. O saldo a reali-
zar em curto prazo em 31/12/2020 representa R$ 1.203.986,10. 3.18 - Es-

Posicdo em Transferéncia Posicdo em Taxas anuais
31/12/2019 Baixa 31/12/2020 médias %
(52.128,70) - (73.699,19) 10

(2.385,32) - (3.372,34) 20
(1.199,58) - (1.695,96) 10
(648,25) - (916,49) 10
(5.374,29) - (7.598,14) 10
(45,81) - (64,77) 10
(61.781,95) - (87.346,89)

lidade seja favoravel, isto ndo é suficiente para dar base ao reconhecimen-
to do ganho contingente, uma vez que esta nao assegura uma decisao final
favoravel a instituicao.

SPDM - HOSPITAL LACAN

Passivas Trabalhista Civel Tributaria
Provavel 6.044,62 - -
Possivel 465.229,90 - -
Remota - - -
Total 471.274,52 -

4 - Origens e Aplicacdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes,
subvencgdes, contribuicdes, bem como as despesas, sao registradas pelo
principio de competéncia. As receitas da Entidade sao apuradas através dos
comprovantes, entre eles, avisos bancarios, recibos e outros, como também
suas despesas sao apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em con-
formidade com as exigéncias legais-fiscais. 4.1 - Das Receitas Operacio-
nais: Os recursos publicos obtidos através de contratos de gestdo ou con-
vénios é de uso restrito para custeio e/ou investimento das atividades ope-
racionais. As receitas operacionais da instituicdo sdo aplicadas na ativida-
de operacional e sdo reconhecidas pelo principio de competéncia, de acor-
do com a NBC TG 07 (R2) - Subvencéo e Assisténcia Governamental, ltem
12, onde a subvencao governamental deve ser reconhecida como receita ao
longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar,
sempre levando em consideracdo a Prevaléncia da Esséncia sobre a For-
ma, no reconhecimento de contratos ou convénios. 4.1.1 - Rendimentos
s/Aplicacdo Financeira - Receitas Financeiras com Restricdo: Os re-
cursos provenientes de convénios e contratos publicos, sdo eventualmente
mantidos em conta de aplicacdo financeira, enquanto néo utilizados para o
custeio da unidade gerenciada. Os rendimentos sobre aplicagées financei-
ras séo reconhecidos como Receitas Financeiras no Resultado da Entidade,
e transferidos para a conta de Passivo denominada “Convénios/Contratos
Publicos a Realizar”, em conformidade com o Item 29 da NBC TG 07 (R2)
Subvencao e Assisténcia Governamental. Em 2020 tais valores representam
o montante de R$ 4.586,95. 4.2 - Dos Custos e Despesas Operacionais:
Os custos operacionais estéo relacionados aos valores referentes aos seto-
res produtivos da instituicdo e foram segregados e classificados de acordo
com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM. As despesas ope-
racionais estdo relacionadas aos valores referentes aos setores administra-
tivos e de apoio a instituicdo e foram segregados e classificados de acordo
com esta estrutura, parametrizada no sistema SPDM. 4.3 - Doacdes: Even-
tualmente a entidade recebe doagdes tanto de pessoas fisicas quanto de
pessoas juridicas as quais os utilizam no desenvolvimento de suas ativida-
des. Durante o exercicio de 2020 a Instituicdo recebeu em doagdes um total
de R$ 94.730,76, doagdes estas que sdo pertinentes a mercadorias de esto-
ques. 4.4 - Auxilios, Subvencées e ou Convénios Publicos: Sao recursos

timativas Contdbeis: A elaboracdo das demonstragdes contabeis de acor-
do com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administra-
¢ao use de julgamento na determinacéo e no registro de determinados va-
lores que sejam registrados por estimativa, as quais sao estabelecidas com
0 uso de premissas e pressupostos em relagao a eventos futuros. Itens sig-
nificativos registrados com base em estimativas contébeis incluem as provi-
sOes para ajuste dos ativos ao valor de realizacdo ou recuperagao, as provi-
sOes para indenizagdes e provisdes para perdas em geral. No caso da Pro-
visdo de Férias e Encargos, os mesmos foram provisionados com base nos
direitos adquiridos pelos empregados até a data do balango. A liquidagao
das transagdes registradas com base em estimativas podera resultar em
valores divergentes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua de-
terminagdo. A Administragao da Entidade revisa periodicamente as estima-
tivas e premissas. 3.19. - Contingéncias Passivas: Os conceitos aplica-
dos para fins de constituicdo de Contingéncias além dos conceitos estabe-
lecidos para classificagao dos processos de agdes em “provavel”, “possivel”
e “remota”, no que se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em
conformidade com o estabelecido a NBC TG 25 - Provisées, Passivos Con-
tingentes e Ativos Contingentes. Para tanto, os eventos sdo caracterizados
em situagbes nas quais, como resultado de eventos passados, pode haver
uma saida de recursos envolvendo beneficios econdmicos futuros na liqui-
dacdo de: (a) obrigagao presente (provavel); ou (b) obrigacao possivel cuja
existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle da entidade (remota).
Para eventos onde a classificagdo é provavel ha uma obrigacdo presente
que provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso a provisao
é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classificagcao
possivel ha obrigacdo possivel ou presente que pode, mas provavelmente
ndo ird requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma provisao é
constituida ou reconhecida e a divulgacao é exigida para o passivo contin-
gente. Caso seja remota, ha obrigagao possivel ou obrigagao presente cuja
probabilidade de uma saida de recursos é remota. Em virtude da caracteris-
tica de prestadora de servigos na area hospitalar, no exercicio de suas ativi-
dades de prestadora de servigos, em 2020, a SPDM acumulou passivos re-
sultantes de reclamacdes trabalhistas. Aquelas cuja probabilidade de perda
era tida como “provavel” se encontram devidamente provisionadas no ba-
lango (Passivo) na rubrica de Contingéncias Trabalhistas. Para agdes onde
a possibilidade de perda era tida como “possivel”, o0 montante chegou a R$
465.229,90. Em atendimento ao Principio do Conservadorismo (Prudéncia)
as contingéncias ativas ndo devem ser contabilizadas enquanto nao estiver
efetivamente assegurada a sua obtenc@o em decis&o final para a qual nao
caibam mais quaisquer recursos. Mesmo nas situagées em que a probabi-
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financeiros provenientes de contratos de gestdo, convénios ou outros ins-
trumentos firmados com érgdos governamentais, e que tem como objetivo
principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas. Periodica-
mente, conforme contrato, a Entidade presta conta de todo o fluxo financei-
ro e operacional aos 6rgdos competentes, ficando também toda documen-
tacéo a disposicao para qualquer fiscalizagéo. Os convénios firmados estao
de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de acordo com
suas finalidades. A Entidade para a contabilizagdo de todos seus tipos de
Assisténcias Governamentais atende a NBC TG 07 (R2) - Subvencao e As-
sisténcia Governamental na qual uma Assisténcia Governamental deve ser
reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as despe-
sas que pretende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as
condi¢des da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo po-
dem ser creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto nao aten-
didos os requisitos para reconhecimento da receita na demonstragéo do re-
sultado, a contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é
feita em conta especifica do passivo. No exercicio de 2020, a Associagéo
recebeu Assisténcias Governamentais Estaduais conforme quadro abaixo:
CNPJ n® 61.699.567.0073-67

Convénios R$
Convénio N2 678/2016 3.352.712,00
Convénio N2 963/2020 12.191.680,00
Total 15.544.392,00

5 - Patriménio Liquido: Conforme esclarecido em balancos anteriores, de
acordo com apurado na Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liqui-
do de 2012, e descrito em notas explicativas dos anos, a SPDM procedeu
a ajustes necessarios para se adequar ao que estabelecem a Norma NBC
TG 07 (R2), no que se refere ao reconhecimento dos recursos com restri-
¢ao originarios de contratos de gestdo, convénios publicos e outros tipos de
Assisténcia Governamental. O patriménio liquido atualmente nao apresenta
valores, em virtude de aplicacdo do que estabelece Norma ITG 2002 (R1),
que enquanto ndo atendido os requisitos para reconhecimento no resultado,
a contrapartida da Assisténcia Governamental de Contribuicdo para Custeio
e Investimento deve ser em conta especifica do Passivo, de forma que o re-
sultado serd sempre “zero”. Em decorréncia das particularidades do con-
trato firmado entre SPDM e SES/SP, e considerando que a instituicao rece-
beu a doagéo de bens permanentes da antiga gestdo, os valores contidos
no Patriménio Liquido representam a entrada em questao menos os déficits
ocasionados pela despesa com depreciacdo de bens préprios nos exerci-
cios de 2018 a 2020, respectivamente. 6 - Resultado Operacional: Em face
a adogdo da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07 (R2) - Subven-
cao e Assisténcia Governamentais, a subvengcao governamental deve ser
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reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as des-
pesas que pretende compensar, em base sistematica, desde que atendi-
das as condi¢des desta norma (Item 12). Portanto, a apuracéo do resultado
do exercicio reconhecido em conta especifica do Patriménio Liquido repre-
senta “zero”. A apuragéo do resultado, se ndo aplicada a norma, seria com-
posto de Receitas obtidas através dos contratos e convénios publicos na or-
dem de R$ 14.630.016,00; acrescidos de Outras Receitas no valor de R$
99.322,71; e deduzidas das Despesas e Custos Operacionais na ordem de
R$ 14.814.726,12; encerrando o exercicio com um resultado deficitario no
valor de R$ 85.387,41. 6.1 Nota de Enfase ao Resultado: O resultado de-
ficitdrio em 2020 ocorreu devido a celebracdo de um novo convénio para a
unidade gerenciada ter sido contemplada apenas em margo de 2020, dei-
xando janeiro e fevereiro sem resguardo de valores para pagamento de obri-
gacdes. 7 - Das Disposicoes da Lei 12.101 e Portaria 834/16 MS: Por ser
Entidade Filantrépica da area da saude, a SPDM, em conformidade ao esta-
belecido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009,
alterada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo Decreto 8.242/14 tem por
obrigacéo ofertar & populagao carente sem distingéo de etnia, sexo, credo
ou religido, a prestagéo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no
percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a pres-
tacdo dos servigos de que trata o inciso Il, com base nos atendimentos am-
bulatoriais prestados. Os atendimentos ambulatoriais prestados pela entida-
de deverao ser totalizados com base nos dados disponiveis e informados no
Sistema de Informagbes Ambulatoriais (SIA). De acordo com a mesma por-
taria, a entidade que tenha sob sua gestéo outras entidades podera incorpo-
rar nos seus servicos o limite de 10% dos servigcos prestados ao SUS pelos
estabelecimentos a ela vinculados. O Hospital Lacan apresentou em 2020
nesta unidade a seguinte produgao:
Producao - 2020

Linha de Atendimento Sus

Internagées 719

Saida Hospitalar 769

N¢ de paciente dia 41.869
8 - Relatdrio de Execucéo do Contrato de Gestao

Relatério de Execucdo do Convénio - 2020

12 Semestre 22 Semestre Total

Linha de Meta | Resulta- | Meta | Resulta-| Meta | Resulta-

Contratagéo Pro-| doAl-| Pro-| doAll Pro-| doAl-

posta | cancado | posta | cangado| posta | cancado

Taxa de ocupacgdo 85% 69% | 85% 57%| 85% 63%

Satisfacédo do Cliente 90% 90% | 90% 96%| 90% 93%

Relatério de Execucdao Orcamentaria - 2020

Receitas Custeio Investimento
Repasses do Convénio 963/2020 12.191.680,00 -
Repasses do Convénio 678/2020 3.352.712,00
Receitas Financeiras e Outras Receitas 99.322,71 -
Total das Receitas 15.643.714,71 -
Despesas Custeio Investimento
Despesas com Pessoal 9.676.808,02 -
Despesas com Materiais,

Servigos e Outras Despesas 5.141.287,60 -

Total das Despesas 14.818.095,62 -
9 - Contribuicées Sociais: Por atender aos requisitos estabelecidos no ar-
tigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela Lei 12.868/13, regula-
mentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834 de 27/04/2016 do Minis-
tro da Saude, a Instituicéo teve o seu Certificado de Entidade Beneficen-
te de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-Saude), deferido con-
forme Portaria SAS/MS n2 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada
no Didrio Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 &
31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da isengdo do pagamento da
Cota Patronal das Contribuicdes Sociais e isencdo da COFINS (Contribui-
¢ao para o Financiamento da Seguridade Social), que também é uma con-
tribuicdo social, de natureza tributéria, incidente sobre a receita bruta das
empresas em geral, destinada a financiar a seguridade social. Em 05 de ja-
neiro de 2018, a Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Ministé-
rio da Saude, o seu requerimento de renovagao, conforme processo SIPAR
n? 25000.003623/2018-01, o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os
montantes das isen¢des e as contribuicdes usufruidas durante o exercicio
de 2020 se encontram registrados em conta especifica de receita e totalizou
R$ 2.895.876,71. Em face de Entidade ter como area de atuagé@o preponde-
rante a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na portaria
834 de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certificagéo das Enti-
dades Beneficentes de Assisténcia Social na drea da Sautde (CEBAS-SAU-
DE) e traz em seu artigo 30 que na analise das demonstragcdes contabeis
serdo observadas prioritariamente: - Demonstragdo do Resultado (DRE) o
valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explicati-
vas o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Il alinea “C”). Desta for-
ma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Entidade con-
tinua reconhecendo na DRE os valores usufruidos. As isengdes e contribui-
cOes sociais usufruidas sao referentes a COFINS, INSS Patronal sobre a fo-
Iha de pagamentos sobre servigos proprios e de terceiros PF. 9.1 - Isencéo
da Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento
de empregados: Conforme descrito no item 9, face a sua condi¢éo de En-
tidade Filantrépica garantida nos termos da Lei 12.868/13, a Entidade usu-
fruiu ano exercicio de 2020, da isen¢do da Contribuicdo Previdenciaria Pa-
tronal sobre a folha de pagamento de empregados a qual se encontra regis-
trada em conta especifica 0 montante de R$ 2.302.030,91. 9.2 - Isencéo da
Contribuicéo Previdencidria Patronal, sobre a folha de pagamento por
Servicos de Terceiros: A Isencédo da Contribuicao Previdenciaria Patronal
incide também sobre a folha de pagamento por Servigos de Terceiros Pes-
soa Fisica. Tal isengéo se encontra registrada em conta especifica de recei-
tas sendo que no exercicio de 2020 atingiu um montante de R$ 73.727,60.
9.3 - Isencéo da Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade So-
cial (COFINS): A isengao da Contribuicdo para o Financiamento da Segu-
ridade Social (COFINS) esta baseada na condicao filantrépica da Entida-
de. Conforme classificagdo em conta especifica 0 montante no exercicio
2020 foi de R$ 437.352,71. 9.4 - Isencéo para o PIS sobre a Folha de Pa-
gamento (PIS - Fopag): Em virtude do Acorddo Publicado em 03.07.2019
pelo Desembargador Marcelo Mesquita Saraiva, nos Embargos de Declara-
¢ao em Apelacdo/Remessa Necessaria N° 0027951-41.2004.4.03.6100/SP
- 2004.61.00.027951-7/SP, a SPDM - Associag¢do Paulsita para o Desenvol-
vimento da Medicina garantiu o direito a manutencao da imunidade ao PIS
sobre a folha de pagamento. Conforme classificagdo em conta especifica o
montante de imunidade com o PIS sobre a Folha de Pagamento represen-
tou , o exercicio de 2020, o montante de R$ 16.012,71. 9.5 - Trabalho vo-
luntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a
revisdo da Interpretagao Técnica Geral ITG 2002 (R1) - Entidade sem fina-
lidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das entidades do
Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002 (R1) encontra-
-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da administracao das
entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma, confor-
me item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagao do servigo
nao remunerado do voluntariado, que é composto essencialmente por pes-
soas que dedicam o seu tempo e talento uma importante participagéo em
varias ac¢des realizadas pela entidade. A Entidade possui dois tipos de tra-
balho voluntario sendo um dos dirigentes estatutarios e outro de prestado-
res de servigos voluntariado. Para o célculo da remuneragéo que seria devi-
da, a Entidade toma por base o nimero de Conselhos, o de Conselheiros e
o tempo dedicado a atividade por cada um. Tomando como base o valor mé-
dio da hora multiplicado pelo nimero de horas chegou-se ao montante devi-
do no més, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de unidades
ativas no periodo. Para os demais trabalhos voluntarios a valorizagéo é fei-
ta pelo valor da hora da categoria a que pertence o voluntario. Em 2020 o
trabalho voluntério estatutario representou R$ 1.918,09; enquanto os outros
trabalhos voluntarios totalizaram R$ R$ 109,60. 10 - Sequros: Para atender
medidas preventivas adotadas permanentemente, a Entidade efetua contra-
tacao de seguros em valor considerado suficiente para cobertura de even-
tuais sinistros, e assim atendendo principalmente o Principio de Contabil de
Continuidade. 11 - Exercicio Social: Conforme estabelece o artigo 41 do
Estatuto Social da Instituicdo, o exercicio social coincide com o ano civil, ini-
ciando-se em 12 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano. Sao Paulo, 31 de dezembro de 2020.

Fabiola Darri de Medeiros - Contador - CRC 1SP 329566/0-0

“Relatdrio dos Auditores Independentes”: Opinido sobre as demonstracdes contabeis: Examinamos as de-
monstracdes contabeis da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (Hospital La-
can) que compreendem o balanco patrimonial, em 31 de dezembro de 2020, e as respectivas demonstracbes do
resultado do periodo, das mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nos-
sa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos re-
levantes, a posicdo patrimonial e financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas

operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil. Base para opinido: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢do a
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contéabeis”. Somos indepen-
dentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profis-
sional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia continua... »
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)>--continuacdo de auditoria obtida & suficiente € apropriada para fundamentar nossa opiniao. Outros assuntos:
Demonstracao do valor adicionado: Examinamos também, a demonstracéo do valor adicionado (DVA), referen-
te ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, como informagao suplementar pelas IFRS que ndo requerem
a apresentacdo da DVA. Essa demonstracéo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos an-
teriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em
relacado as demonstragcdes contdbeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades da administracdo pelas de-
monstracoes contdbeis: A administracdo é responsavel pela elaboragcdo e adequada apresentacdo das de-
monstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevan-
te, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragédo das demonstragdes contabeis, a adminis-
tracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando apli-
cavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo
das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas ope-
ragdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis
pela administracdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragao
das demonstragdes contdbeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢ées contabeis:
Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstra¢des contabeis, tomadas em conjunto, este-
jam livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audito-
ria contendo nossa opini@o. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as even-
tuais distor¢des relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da
auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento pro-

fissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: ¢ Identificamos e avaliamos os ris-
cos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, pla-
nejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao detecgdo de distorcéo relevan-
te resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os con-
troles internos, conluio, falsificagdo, omiss&@o ou representagdes falsas intencionais. * Obtemos entendimento dos
controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas cir-
cunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entida-
de. » Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e res-
pectivas divulgacdes feitas pela administracdo. « Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracdo, da
base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incer-
teza relevante em relagcéo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capaci-
dade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacées nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. * Avaliamos a apresentacao geral, a estrutu-
ra e o conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive as divulga¢des e se as demonstragdes contabeis repre-
sentam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo ade-
quada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sdo Paulo - SP, 01 de abril de
2021. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3 - Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior - Con-
tador CRC/RS 058.252/0-1 - CVM 7.710/04 - CNAI-RS-718.

Invest Capitalizacdo S.A.

CNPJ n° 93.202.448/0001-79 - NIRE: 43300054594
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria

Data, Hora e Local: Aos 03/01/19, as 9:00 horas, na sede social da Invest Capitalizacdo S.A., situada na cida-
de de Porto Alegre, no Estado de Rio Grande do Sul, na Avenida Carlos Gomes, n° 222, conjunto 1001, bairro
Auxiliadora, CEP 90480-000. Quérum: Acionistas da Companhia, representando a totalidade do capital social da
Companhia. Convocacdo: Dispensada a convocagéo por edital, em consonancia com o disposto no paragrafo 4°,
do Artigo 124, da Lei 6.404/76. Presengas: Compareceu, identificou-se e assinou o Livro de Presencas, por meio
de seus representantes, a acionista Investprev Seguradora S.A., neste ato representada por seus Diretores, Srs.
Geraldo Henrique de Castro, brasileiro, casado, economista, portador da carteira de identidade n® MG 5.225.689
- SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 749.689.716-72, residente e domiciliado na Rua Ceard, n® 1267, apto.
300, bairro Funcionérios, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30.150-311 e Wilson Fontolan, brasileiro, casado,
administrador, inscrito no CPF sob o n°® 049.935.848-14, portador da carteira de identidade n° 12.456.232-2 - SP,
residente e domiciliado na Rua Jodo Baptista Carneiro, n° 44, bairro Parque Continental Il, Guarulhos/ SP, CEP:
07084-200, e o acionista Sr. Wanmir Almeida Costa, brasileiro, divorciado, contador, portador da carteira de iden-
tidade n® M-756.509 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 293.729.766-87, residente e domiciliado na Rua Dom
Orione, 250, Sao Luiz, Belo Horizonte / MG, CEP.: 31.310-020. Constitui¢cdo da Mesa: Presidente da Mesa, Sr.
Geraldo Henrique de Castro e para Secretario, o Sr. Wanmir Almeida Costa. Ordem do Dia: a) Mudanca da sede
da Companhia para a Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; b) Alteragao do Artigo 2° do Estatuto Social, em
razao do item “a” da Ordem do Dia; c) Adequacgao do Estatuto Social em razédo da Companhia ndo possuir Conse-
Iho de Administragao; d) Alteragdo de parte dos Artigos 7° (caput) e 24° (alinea “u”) do Estatuto Social, em razao
do item “c” da Ordem do Dia; e) Assuntos Gerais. Deliberagdes: Constituida a mesa, o Sr. Presidente deu por
instalada a reunido e, passando ao item “a” da Ordem do Dia, qual seja, a mudanca de enderec¢o da sede social da
Companhia para a Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 3.477, Torre
B, 2° andar, parte, Bairro Itaim Bibi, CEP 04538-133. O Sr. Presidente submeteu a debate a mudanga de endereco
da sede para a Capital do Estado de Sao Paulo, sendo aprovada pela totalidade dos presentes. O Sr. Presidente,
retomando a palavra, passou ao item “b” da Ordem do Dia, e esclareceu que em razéo da aprovacgao da alteragao
da sede, o Artigo 2°, do Estatuto Social seria alterado, ficando conforme a seguir: “A Companhia tem sua sede e
foro na Cidade de Sé&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 3.477, Torre B, 2°
andar, parte, Bairro Itaim Bibi, CEP 04538-133, podendo criar sucursais, filiais, agéncias, escritorios, repre-
sentacdes, no pais e no exterior, obedecida a legislacéo vigente.”, o que foi aprovado por todos os presentes.
Dando sequéncia, o Sr. Presidente passou ao item “c” da Ordem do Dia, ou seja, a adequacéo do Estatuto Social,
e informou aos presentes que, mediante uma revisdo do Estatuto Social, foram identificadas mengdes a existéncia
de Conselho de Administragdo na Companhia, o que nao se mostra adequado. Em razdo disto, se mostra neces-
saria a alteragéo do Estatuto Social, a fim de que sejam excluidas as referéncias ao Conselho de Administracéo
constantes no caput do Artigo 7° e na alinea “u” do Artigo 24, do Estatuto Social, o que foi aprovado por todos. Ato
continuo, o Sr. Presidente, passando ao item “d” da Ordem do Dia, informou aos presentes que em decorréncia
da aprovagdo das modificagdes concernentes ao Conselho de Administragéo, o caput do Artigo 7° e a alinea “u”
do Artigo 24, do Estatuto Social seriam totalmente alterados, ficando conforme a seguir: “Artigo 7° - Na hipotese
de aumento de capital, serd assegurado aos acionistas, na proporgédo das agdes que possuirem, o direito
de preferéncia a subscricdo de novas agées.” “Artigo 24° - u) elaborar e executar os orgamentos anuais
setoriais, dentro das diretrizes basicas estabelecidas pela Assembleia Geral;”, o que foi aprovado por todos
os presentes. O Sr. Presidente acrescentou que as mudangas no estatuto social da companhia ocorreriam apenas
nos seus Artigos 2°, 7° e 24°. Desta forma, o novo Estatuto Social consolidado da Companhia, contendo essas mo-
dificagdes, passara a vigorar conforme estatuto social em anexo, que passa a fazer parte integrante e indissociavel
da presente ata. Dando sequéncia, passou-se ao ltem “e” da Ordem do Dia, ou seja, assuntos gerais, nada haven-
do a tratar a este respeito. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente esclareceu que, para as
deliberagdes tomadas, o Conselho Fiscal da Companhia néo foi ouvido por ndo se encontrar instalado no periodo,
encerrando os trabalhos desta Assembleia Geral Extraordinaria, lavrando-se a presente ata no livro préprio, que
vai assinada pelo Sr. Presidente Geraldo Henrique de Castro, por mim Secretario Wanmir Aimeida Costa e pelos
acionistas: Investprev Seguradora S.A., devidamente representada por seus Diretores in fine assinados, e Wanmir
Almeida Costa. Geraldo Henrique de Castro - Presidente da Assembleia e Diretor Presidente da Companhia e da
Acionista Investprev Seguradora S.A.; Wanmir Almeida Costa - Secretario da Assembleia e Acionista. Acionistas
Presentes: Investprev Seguradora S.A. - Geraldo Henrique Castro - Diretor Presidente; Wilson Fontolan - Diretor
Vice-Presidente; Wanmir Almeida Costa - Acionista.

Estatuto Social: Capitulo | - Da Denominagéo, Sede e Duragéo: Artigo 1° - A Companhia denomina-se Invest
Capitalizacdo S.A., é uma sociedade andnima de capitalizagdo que se regera pelo Estatuto Social e pelas dispo-
si¢cdes legais que forem aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 3.477, Torre B, 2° andar, parte, Bairro Itaim Bibi, CEP 04538-
133, podendo criar sucursais, filiais, agéncias, escritorios, representacdes, no pais e no exterior, obedecida a legis-
lagéo vigente. Artigo 3° - O prazo de duragdo da Companhia é por tempo indeterminado. Capitulo Il - Dos Obje-
tivos Sociais: Artigo 4° - A Companhia tem por objetivo social a comercializacéo de titulos de capitalizagéo, po-
dendo participar como sécia ou acionistas de outras sociedades, observadas as disposigées legais pertinentes.
Paragrafo Unico: A Companhia desenvolvera suas atividades em todo o Territério Nacional, sendo as regides: 12
Regido: Amazonas, Para, Acre, Roraima, Amapa e Rondbénia; 22 Regido: Piaui, Maranhdo e Ceara; 32 Regido:
Pernambuco, Rio Grande do Norte, Paraiba e Alagoas; 42 Regido: Sergipe e Bahia; 5% Regido: Minas Gerais, Goi-
as, Distrito Federal, Espirito Santo, Tocantins, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul; 62 Regido: Rio de Janeiro; 72
Regido: Sdo Paulo e 8% Regido: Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Capitulo Ill - Do Capital e das
Acdes: Artigo 5° - O Capital da Companhia é de R$ 11.300.001,33, dividido em 8.483.958 ac¢des ordinarias nomi-
nativas, sem valor nominal. Paragrafo 1° - A Companhia podera emitir agdes preferenciais para subscrigdo em fu-
turos aumentos de capital, dentro dos limites permitidos por Lei. Paragrafo 2° - As agdes preferenciais néo terdo
direito de voto, mas gozardo da vantagem de prioridade no reembolso do capital, na hipétese de liquidagédo da
Companhia e participagéo dos dividendos em igualdade de condigdes com as agdes ordinarias. Paragrafo 3° - Os
aumentos de Capital da Companhia poderdo compreender agdes ordinarias ou preferenciais, ou somente de um
tipo, sem guardar proporcéo entre as a¢des de cada espécie ou classe, observando-se, quanto as agdes preferen-
ciais, o limite maximo previsto em Lei. Artigo 6° - A cada ag&o ordinaria corresponde um voto nas deliberagées da
Assembleia Geral. As agdes preferenciais adquirirdo o direito de voto se a Companhia, pelo prazo de 3 exercicios
consecutivos, deixar de pagar os dividendos minimos, ndo cumulativos, a que fizerem jus, direito que conservaréo
até o primeiro posterior pagamento que a Sociedade vier a efetuar. Paragrafo 1° - As agdes sao indivisiveis em
relagdo a Companhia e poderéo ser representadas por certificados multiplos de agées e por titulos multiplos e seus
desdobramentos, ao prego de custo, serdo procedido a pedido de seus titulares e serdo assinadas por dois Direto-
res. Paragrafo 2° - Salvo determinagdes legais, € livre a qualquer tempo a negociagao das agdes. Paragrafo 3° -
Quando a acéo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos por ela conferidos seréo exercitados pelo representan-
te do Condominio. Paragrafo 4° - Em caso de extravio de cautelas ou titulos de agdes nominativas, serdo expedidas
segundas vias, por solicitagdo do titular, atendidas as formalidades legais, ficando o requerente sujeito ao paga-
mento de quaisquer despesas que ocorrerem. Artigo 7° - Na hipétese de aumento de capital, serd assegurado aos
acionistas, na proporgéo das agdes que possuirem, o direito de preferéncia a subscrigdo de novas agdes. Paragra-
fo 1° - Sempre que ocorrer a verificagdo de mora do acionista, a Companhia adotara, a seu critério, qualquer das
providéncias previstas no artigo 107 e seus paragrafos da Lei 6.404/76, e, sendo o caso, cobrado do remisso o
valor do débito em atraso corrigido monetariamente, além dos juros de doze por cento ao ano, mais multa de 10%.
Paragrafo 2° - O prazo de caréncia para o exercicio do direito de preferéncia sera 30 dias, contados da data de
publicacéo do aviso respectivo. Artigo 8° - Os titulos representativos das agdes provenientes de aumento de capi-
tal e/ou de desdobramento do nimero delas, aprovado em Assembleia Geral, sendo encaminhados aos acionistas,
em até sessenta dias da publicagdo da respectiva ata no Diario Oficial, depois de aprovada pelas autoridades
competentes. Capitulo IV - Da Administragdo: Artigo 9° - A administragdo da Companhia competira & Diretoria,
cujos integrantes deverdo ser brasileiros, com mandato de 3 anos, dispensados de prestar cau¢éo. Se¢ao | - Nor-
mas Comuns: Artigo 10° - A Diretoria compde-se de até trés Diretores eleitos e destituiveis pela Assembleia Ge-
ral, admitida a reeleigdo. Paragrafo Unico - Ndo impede a existéncia de contrato de trabalho entre a Companhia e
o empregado, na eleigdo para o cargo de administrador, ficando o respectivo contrato suspenso na duragédo do
mandato, prevalecendo a respeito o que dispde a legislagdo sobre a matéria. Artigo 11° - A investidura em cargos
dos 6rgdos da administracéo far-se-a por termos lavrados e assinados, no livro préprio, depois de homologada a
eleicdo pelas autoridades competentes, no prazo maximo de trinta dias. Artigo 12° - Os integrantes da Diretoria
perceberao a remuneragdo mensal que, de modo global, for fixada pela Assembleia Geral dos Acionistas, cabendo
a Assembleia determinar de que modo deve ser esta remuneragéo dividida entre seus integrantes, podendo ser
diversa para cada um deles. Paragrafo 1° - E facultada a fixagao do montante da remuneragao sob a forma indexa-
da. Paragrafo 2° - Compete, igualmente, & Assembleia Geral dos Acionistas determinar a diviséo, na propor¢éo em
que se distribuirem os encargos, da participagéo da administragao nos lucros liqguidos da Companhia, até o maximo
fixado pelo Estatuto, observados os limites e condigdes previstas em Lei. Artigo 13° - No caso de auséncia tempo-
raria ou vaga em cargos da Diretoria, serdo observadas as seguintes normas: Paragrafo 1° - No caso de vacancia
de cargo de Diretor, a Assembleia Geral podera eleger um novo Diretor, para o restante do mandato, devendo
sempre fazé-lo quando se tratar do cargo do Diretor Presidente. Paragrafo 2° - Sera considerado vago o cargo de
Diretor que, sem motivo justificado ou sem estar devidamente licenciado, deixar de exercer suas fungdes por mais

de trinta dias consecutivos ou, pelo mesmo prazo, deixar de assinar o termo de posse, quando eleito e homologado.
Artigo 14° - Os integrantes da diretoria terdo direito a um periodo de férias de trinta dias, consecutivos ou nédo, sem
prejuizo das respectivas vantagens. Paragrafo Unico - O exercicio da faculdade do gozo de férias pelos Diretores
ficara condicionado as seguintes normas: a) as férias ndo serdo cumulativas, e quando gozadas, o serdo dentro do
correspondente exercicio social; b) as férias serdo gozadas necessariamente na vigéncia plena do mandato de
Diretor, ficando perempto o exercicio do direito fora desse prazo; c) em hipétese alguma, as férias serdo indeniza-
das ou convertidas em espécie. Secao Il - Da Diretoria: Artigo 15° - A Diretoria € o 6rgdo de administracéo exe-
cutiva da Companhia, cabendo-lhe gerir os interesses sociais e executar a politica estabelecida pela Assembleia
Geral, nas areas e com as atribuigdes por ela fixadas. Artigo 16° - A Diretoria sera constituida por até trés Direto-
res, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um Diretor. Artigo 17° - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente,
nas ocasides a ela determinadas e, extraordinariamente, sempre que necessario ou conveniente, por convocagao
do Diretor Presidente ou por dois dentre seus membros. Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria instalar-se-do com
a presenga da maioria de seus membros, em primeira convocacdo. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos e constardo de atas lavradas em livro proprio. Paragrafo 2° - Tanto para os fins de “quorum” de instalagéo,
quanto de “quorum” de deliberagéo, é admitido o voto escrito antecipado. O Diretor Presidente, que presidira as
reunides, nelas tera o voto de qualidade, além de seu préprio. Paragrafo 3° - A Diretoria podera deliberar a criagéo
de comités, a serem integrados por um ou mais dentre 0s seus membros, com ou sem participacéo de empregados
da Sociedade, com o fim de coordenar e/ou orientar o exercicio de determinadas atividades ou operagdes sociais.
Artigo 18° - A representacgdo ativa e passiva da Companhia serd sempre exercida por dois Diretores. Paragrafo
Unico - Os procuradores da Companhia, previamente aprovados em reunido da Diretoria, serdo sempre nomeados
para fins especificos e por prazo certo de, no maximo, até 31 de dezembro do ano de sua nomeacéo, salvo quando
se tratar de poderes “ad judicia” ou para a defesa de interesses sociais em processos administrativos. Artigo 19°
- A representagdo da Companhia perante os 6rgdos fiscalizadores de suas operagdes, em juizo e nos atos de
simples administragéo social, entendidos estes como os que ndo gerem obrigagées para com a Companhia, nem
exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podera ser exercida por um Diretor. Paragrafo Unico - Ela podera
ser exercida, ainda, isoladamente por um Diretor nos casos de comparecimento e votacdo nas Assembleias Gerais
das empresas das quais a Companhia seja acionista ou s6cia. Artigo 20° - A Diretoria estabelecer teto para a
emisséo de cheque ou outros documentos, que importem em pagamento por parte dos Diretores, procuradores,
gerentes, funcionarios e a quem resolver estender esta competéncia. Artigo 21° - A Diretoria estabelecera normas
reguladoras de algada e competéncia dos procuradores. Paragrafo Unico - Os procuradores, quando convocados,
poderéo participar das reuniées da Diretoria, mas, ndo teréo direito a voto. Artigo 22° - E vedado a Diretoria prestar
garantias e obrigagdes a terceiros em nome da Companhia. Artigo 23° - Com as excegdes previstas neste Estatu-
to, qualquer ato ou contrato que impliqgue em responsabilidade ou obriga¢éo da Companhia perante terceiros ou a
exoneragao destes perante ela, serdo obrigatoriamente assinados: a) pelo Diretor Presidente, ou seu substituto, em
conjunto com qualquer Diretor; b) por 1 Diretor em conjunto com 1 procurador; c) por 2 procuradores nomeados
pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente. Artigo 24° - Compete ainda a Diretoria: a) executar e fazer executar este
Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral; b) examinar os balancetes mensais; c) escolher e destituir os
auditores independentes; d) submeter a Assembleia Geral o Relatério da Administragédo, as Contas da Companhia
e a distribuicdo de dividendos, bem como proposta para alteracdo do Estatuto Social; e) convocar a Assembleia
Geral, quando julgar conveniente e nos casos previstos em Lei; f) aprovar planos de beneficios a funcionarios e
administradores; g) deliberar “ad referendum” da Assembleia Geral sobre o pagamento de dividendos, inclusive
intermediéarios; h) avocar para sua decisdo qualquer assunto que julgar importante a orientagdo dos negdcios da
Companhia, respeitada a competéncia da Assembleia Geral; i) aprovar a tomada de empréstimos; j) aprovar a ce-
lebragéo de quaisquer contratos, alteragdes ou rescisdes contratuais entre a Companhia e seus acionistas; k) fixar
a orientagdo da Companhia nas sociedades de que participar e estabelecer o contetido de voto a ser exercicio pela
Companhia em quaisquer assuntos mais especialmente, quanto a elei¢éo e destituicdo de administradores e a al-
teracdo de estatutos ou contratos sociais das ditas sociedades. |) executar, dentro da orientag¢éo geral estabelecida
pela Assembleia Geral, os negécios e as operagdes no artigo 4° deste Estatuto; m) transigir, renunciar direitos,
contrair obrigagdes, adquirir, vender, emprestar, alienar ou onerar bens e valores mobiliarios, observadas as restri-
¢Oes legais e o que, pelo Estatuto, compete a Assembleia Geral aprovar ou autorizar; n) outorgar mandatos a fun-
cionarios da Companhia previamente aprovados em reunido de Diretoria, para a pratica de atos administrativos e
geréncia, inclusive para os atos do artigo 4° deste Estatuto, cujo instrumento sera firmado por dois Diretores e de-
vera ter o prazo certo, devendo findar antes de 31 de dezembro do ano da outorga; o) executar a politica de produ-
¢ao administrativa e financeira da Companbhia; p) decidir sobre a abertura e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, escritérios e nomear representantes, dentro e fora do pais; g) nomear ou contratar gerentes de sucursais,
agéncias ou representantes e resolver sobre sua destituigao; r) admitir e demitir empregados, fixando-lhes a remu-
neragao, fungdes que podera atribuir, em todo ou em parte, a um ou mais Diretores; s) deliberar sobre a estrutura-
¢ao e modificagdo do quadro de funcionarios, fixando padrées de remuneracéo e eventuais vantagens; t) elaborar
0 organograma e/ou regulamento funcional da Companhia e suas alteragdes; u) elaborar e executar os orgamentos
anuais setoriais, dentro das diretrizes basicas estabelecidas pela Assembleia Geral; v) elaborar e implementar os
planos e programas aprovados pela Assembleia Geral; w) contratar os servicos de auditoria externa; Paragrafo
Unico - Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidades para a Companhia os atos praticados em desconformidade
as regras estabelecidas neste Estatuto. Capitulo V - Da Assembleia Geral: Artigo 25° - As Assembleias Gerais
serdo realizadas, ordinariamente até o dia 31 de marco e, extraordinariamente, sempre que 0 exigirem os interes-
ses sociais ou nos casos previstos em Lei. Artigo 26° - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo
Presidente da Diretoria ou seu substituto, que escolhera dentre os acionistas presentes, um ou mais secretarios.
Artigo 27° - Poderao participar de Assembleia Geral os titulares de a¢gdes nominativas que estiverem inscritos no
competente Livro até cinco dias antes da realizagdo da mesma. No mesmo periodo ficardo suspensos os servigos
de transferéncia e conversédo de acdes, substituicdo, desdobramento e agrupamento de certificados de agdes.
Artigo 28° - Para tomar parte e vetar nas Assembleias Gerais, os procuradores e representantes legais dos acio-
nistas deverdo apresentar a Companhia, em sua sede, até as dezessete horas do quinto dia Gtil anterior a reuniao,
os documentos comprobatérios de sua qualidade, os quais serdo arquivados pela mesa, com os documentos rela-
tivos as mesmas. Artigo 29° - Compete a Assembleia Geral: a) estabelecer a orientagéo e os critérios gerais da
politica administrativa e operacional da Companhia; c) eleger e destituir diretores; d) autorizar a aquisicéo, aliena-
¢ao ou oneragéo de bens imoveis; e) autorizar a aquisicdo de agdes da propria Companhia, para cancelamento ou
permanéncia em tesouraria e posterior alienagao; f) distribuir entre os membros da Diretoria a remuneragéo mensal
global até o limite fixado em Assembleia Geral, bem como distribuir a participagdo da Administragéo nos lucros li-
quidos; g) conceder licenga aos membros da Diretoria; h) dirimir dividas suscitadas no ambito das competéncias
estatutarias e regimentais, como também deliberar e decidir sobre casos omissos e quaisquer outras matérias
deste Estatuto i) decidir sobre participagdes permanentes em outras sociedades, observadas as restrigdes legais;
j) aprovar e/ou alterar o organograma e/ou regulamento funcional da Companhia, elaborado pela Diretoria. Capitu-
lo VI - Do Conselho Fiscal: Artigo 30° - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros e igual nimero de
suplentes, acionistas, eleitos em Assembleia Geral. Artigo 31° - O funcionamento do Conselho Fiscal ndo sera
permanente e s6 serd instalado a pedido de acionistas na forma da legislacéo vigente e seu mandato terminara na
primeira Assembleia Geral Ordinaria, ap6s sua instalagio. Paragrafo Unico: O membro efetivo seréa substituido,
interinamente, nos casos de auséncia ou impedimento, e, até o término do mandato nos casos de vaga por seu
respectivo suplente. Capitulo VII - Do Exercicio Social, Balan¢o, Lucros e Dividendos: Artigo 32° - O exercicio
social correspondera ao ano civil, devendo a Administracédo levantar balancos gerais em 30 de junho e 31 de deze-
bro de cada ano, observando-se com relagédo a esses balangos, os mesmos critérios em vigor para o balanco de
encerramento do exercicio. Paragrafo 1° - Sempre que for levantado o balango semestral e, com base nele, forem
pagos dividendos intermediarios, em valor ndo inferior a vinte e cinco por cento sobre o lucro liquido do periodo,
poder& ser paga, por deliberagdo da Diretoria, aos Administradores, participacdo no lucro semestral, “ad referen-
dum” da Assembleia Geral. Paragrafo 2° - A Diretoria podera declarar dividendos intercalares a conta de lucros
acumulados ou de reserva de lucros, existentes no ultimo balango anual ou semestral. Artigo 33° - Do resultado do
exercicio serdo feitas dedugdes para cobrir eventuais prejuizos acumulados e provisdo para imposto de renda e,
do remanescente, serdo destinados: a) até 10%, por proposta da Diretoria para beneficios ou gratificagcbes aos
funcionarios; b) até 10% a titulo de participacéo da Administracdo; c) 5% para a constituicdo da Reserva Legal, até
que atinja o limite de 20% de capital social e o que remanescer, sera levado & Reserva Especial, destinada a aten-
der a distribuicéo de dividendos ou & realizagéo de futuros aumentos de capital, a critério da Assembleia Geral. d)
25%, no minimo, para dividendos obrigatérios aos acionistas, deduzindo-se os que foram pagos antecipadamente.
Artigo 34° - Os dividendos néo reclamados dentro do prazo de trés anos, a contar da data da publicagéo do anun-
cio da distribuicdo de dividendos no Diario Oficial do Estado, prescreverdo em favor da Sociedade e serdo levados
a conta de Reservas de Lucros. Aprovado na AGE realizada no dia 03/01/19, as 9 horas. Geraldo Henrique de
Castro - Presidente da Assembleia e Diretor Presidente da Companhia e da Acionista Investprev Seguradora S.A;
Wanmir Almeida Costa - Secretério da Assembleia e Acionista. Acionistas Presentes: Investprev Seguradora
S.A. - Geraldo Henrique de Castro - Diretor Presidente; Wilson Fontolan - Diretor Vice-Presidente; Wanmir Almei-
da Costa. JUCERGS n° 5057621 em 11/06/2019. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. JU-
CESP n° 3530053838-2 em 11/07/2019. Gisela Simiema Ceschin - Secretéaria Geral.




